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OGGETTO: ATTESTAZIONE DI VALUTAZIONE CANDIDATURE DS PER LA SELEZIONE DEI
COMPONENTI DELLA “COMUNITA DI PRATICHE “
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 2.1: Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. Formazione del personale
scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)”
CODICE PROGETTO - M4C112.1-2023-1222-P-35034
CUP - H84D23003080006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013,
n.1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e
abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO il regolamento (UE) del 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, definendo una metodologia per la
rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, stabilendo gli indicatori comuni e gli
elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del13
luglio 2021, notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021;
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, 21
settembre 2021, n. 284, di istituzione dell’Unita di missione di livello dirigenziale generale per I'attuazione
degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza a titolarita del Ministero dell’istruzione;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 66 — Decreto di riparto delle
risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e




formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e
Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido
all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation
EU;

VISTO I'Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento
2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” Missione
4 — Componente 1 — del PNRR;

VISTE le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito
prot.n. 141549 del 7 dicembre 2023 per I'attuazione delle azioni di formazione del personale scolastico
alla transizione digitale (D.M. 66/2023);

VISTO l'avviso/decreto “Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali”
(D.M. 66/2023), codice M4C112.1-2023-1222;

VISTO il progetto “Transizione digitale all’l.C. MOSCATI”, presentato da quest’Istituto in data
29/02/2024 CODICE PROGETTO - M4C112.1-2023-1222-P-35034 - CUP - H84D23003080006 ;

VISTE le delibere degli 00.CC. competenti (Consiglio di Istituto: n. 8 del 18/10/2023; Collegio dei docenti:

n. 10 del 17/10/2023) di adesione del progetto ed inserimento nel PTOF;

VISTO I'accordo di concessione prot.n. 40233 del 03/03/2024, firmato digitalmente dal soggetto attuatore
e dall’Unita di missione, che costituisce formale autorizzazione alla realizzazione del progetto per un
finanziamento totale pari a € 43.929,86;

VISTO il D.P.R. 275/1999 relativo al “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni
scolastiche, ai sensi della Legge 59/1997”;

VISTO il D.lgs. 165/2001 contenente “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della
Pubblica Amministrazione”;

VISTO il D.I. 129 del 28/08/2018, rubricato “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n.107” (G.U. n. 267 del 16/11/2018);

VISTA la propria determina di assunzione in bilancio del finanziamento autorizzato, adottata in data
26/03/2024 prot.n. 1148, con modifica n. 8 al Programma Annuale E.F. 2024, approvato dal Consiglio di
Istituto con delibera n. 14 del 14/02/2024;

VISTO il proprio decreto prot.n. 2475 del 03/05/2024 di assunzione dell’incarico di Responsabile Unico del
progetto ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. 36/2023, c.d. Codice degli appalti;

VISTO il proprio provvedimento prot.n. 2497 del 06/05/2024 di assunzione dell’incarico di coordinamento
generale del progetto e direzione dei percorsi formativi;

VISTA la propria richiesta di autorizzazione allo svolgimento di incarico aggiuntivo presentata al Direttore
Generale dell’'U.S.R. per la Campania in data 06/05/2024 prot.n. 2506;

CONSIDERATA la necessita di attivare, ai fini dell’attuazione del progetto in questione, una “Comunita di
pratiche per I'apprendimento”, costituita da specifiche figure professionali, con il compito di promuovere la
ricerca, la produzione, la condivisione, lo scambio dei contenuti didattici digitali, delle strategie, delle
metodologie e delle pratiche innovative di transizione digitale all'interno della scuola, sia di tipo didattico
che organizzativo-amministrativo, I'apprendimento fra pari (peer learning), lo sviluppo professionale
continuo, I'aggiornamento dei docenti e del personale amministrativo con la progettazione e la gestione di
programmi mirati, lo sviluppo di un curricolo scolastico orientato alle competenze digitali, tramite apposite
sessioni collaborative (edizioni) e di ricerca sulla base di obiettivi comuni di innovazione scolastica;

DATO ATTO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento di attivita che

risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato

e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari



stabiliti nel PNRR;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto Istruzione e
Ricerca attualmente vigente;
VISTO la proprio determina prot.n. 3209/IV.5 del 06/06/2024 di indizione dell’avvio procedure di selezione
della “Comunita di pratiche;

VISTO I'avviso interno per la selezione di docenti costituenti il Gruppo di lavoro “Comunita di pratiche”
DM.66 - CODICE PROGETTO - M4C112.1-2023-1222-P-35034 - CUP - H84D23003080006 ( Prot. N. 3210/1V.5
del 06/06/2024 );

VISTA la PROROGA dell’avviso interno per la selezione di docenti costituenti il Gruppo di lavoro “Comunita di
pratiche” DM.66 - CODICE PROGETTO - M4C112.1-2023-1222-P-35034 - CUP - H84D23003080006 ( prot.
3364/1V.5 del 14/06/2024 );

VISTA la propria dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilita, di conflitto di interessi e di
astensione in relazione alla procedura di selezione del personale che sara attivata a seguito della presente
determina ( prot. n 2498 —IV.5 del 06/05/2024);

VISTE le istanze di partecipazione pervenute in n° di 2;

VISTI i curricula vitae allegati alle istanze di partecipazione;

ESAMINATE tramite tabella di valutazione le competenze e i titoli dichiarati nei curricula suddetti,

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente atto

DICHIARA

1 di avere le capacita e le competenze per poter giudicare in autonomia il curriculum vitae dei
candidati aventi presentato istanza di partecipazione senza necessita di nominare un’apposita
commissione;

2 di ritenere pienamente rispondente alle esigenze specifiche richieste dal progetto e alle
competenze e professionalita richieste dall’avviso i curricula vitae delle docenti Fallarino Antonella
e lonico Annamaria;

3 si e attribuito il punteggio seguendo lo schema previsto dal bando;

4 di ridistribuire le ore non assegnate in termini di attivita da svolgere e relativo compenso,
alle suddette due candidate che hanno presentato istanza di partecipazione per un
massimo di n. 33 ore ciascuna, per un totale di n. 66 ore, pari ad un importo totale di €
2.244,00, da rendicontare attraverso timesheet o sistemi elettronici

In allegato la graduatoria DEFINITIVA.

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Ernestina Cassese
Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse



GRADUATORIA DEFINITIVA CANDIDATI GRUPPO DI COMUNITA DI PRATICHE DM 66/2023

GRADUATORIA RUOLO COMPONENTE DEL GRUPPO DI LAVORO CON COMPETENZE IN MATERIE E
METODOLOGIE DI MULTILINGUISMO

NOME

TITOLI DI STUDIO

CERTIFICAZIONI

ESPERIENZE

TOTALE

(=Y

IONICO ANNAMARIA

15

5

31

51

N

FALLARINO ANTONELLA

15

8

28

51
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